Nutzungsbestimmungen fUr registrierte Nutzende der Webseiten der
CSC (Version | vom 28.08.2023)

1 Gegenstand und Geltungsbereich

1.1 Die vorliegenden Nutzungsbestimmungen regeln die Nutzung der Webseiten der CSC von registrierten Nut-
zenden (nachfolgend: Nutzende).

1.2 Die vorliegenden Nutzungsbestimmungen gelten fur folgende Webseiten der CSC:

https://hsgcareer.ch

https://my.hsgcareer.ch
https:/karriereberatung.hsgcareer.ch
https://hsgtalents.hsgcareer.ch
https://hsgcareerdays.hsgcareer.ch

https://hsgbankingdays.hsgcareer.ch
https://careerprofiler.karriereberatung-hsg.ch
https://hsgcareerprofiler.ch/de/career-profiler-umfrage
https://hsgtalentprofiler.ch
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1.3 Die vorliegenden Nutzungsbestimmungen gelten fur simtliche Nutzenden der Webseiten der CSC. Unter Nut-
zenden der Webseiten der CSC werden primér folgende Kategorien verstanden:

a. Studierende, d.h. immatrikulierte Studierende der Universitat St.Gallen:
b.  Alumni, d.h. ehemalige Studierende der Universitét St.Gallen;
¢. Juristische Personen, welche in nachfolgende Kategorien unterteilt werden:

i. Unternehmen, d.h. ein profitorientiertes Unternehmen mit tUber 250 Mitarbeitenden weltweit;
i. KMU, d.h. ein Unternehmen mit maximal 250 Mitarbeitenden weltweit;
iii. Startups (max. bis 36 Monate nach der Griindung), NGOs, NPOs, Verbdnde und Vereine
iv. Offentliche Institutionen, d.h. Universititen, Fachhochschulen, Gemeindeverwaltungen, kantonale
Behdrden und Bundesbehérden der Schweizer Eidgenossenschaft.

1.4 Hinsichtlich der Nutzung einzelner Dienstleistungen der CSC gelten erganzend die jeweils anwendbaren und

gultigen Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Zur Rangfolge im Widerspruchsfall siehe hinten Ziffer 12 dieser
Nutzungsbestimmungen.

2 Vertragsbeginn und -beendigung

2.1 Durch die Registrierung der Nutzenden auf der Plattform der CSC wird ein Profil angelegt. Durch die Registrie-
rung kommt ein Vertrag zur Nutzung der Plattform zwischen den CSC und den Nutzenden zu Stande.

2.2 Beilangerer Inaktivitdt der Nutzenden, d.h. bei einer Inaktivitdt Uber einen Zeitraum von 24 Monaten, behalten
sich die CSC das Recht vor, das Profil der Nutzenden zu 16schen.

2.3 Die CSC sind jederzeit befugt, das Profil der Nutzenden zu I6schen, wenn diese gegen die vorliegenden Nut-
zungsbestimmungen verstossen.

24 Die Nutzenden sind jederzeit befugt, ihr Profil zu |6schen.

3 Anderungen

3.1 Die CSC sind berechtigt, die vorliegenden Nutzungsbestimmungen jederzeit anzupassen.
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Fur Nutzende der Plattform der CSC gelten die jeweils aktuellen und gtiltigen Nutzungsbestimmungen.

Profil

Die Nutzenden sichern zu, dass alle von ihnen angegebenen Daten wahr und vollstdndig sind. Die Nutzenden
sind verpflichtet, die Daten hinsichtlich aller von ihnen genutzten Anwendungen wéhrend der gesamten Ver-
tragslaufzeit aktuell und vollstandig zu halten.

Falls sich die Richtigkeit der gemachten Angaben im Verlauf der Nutzung dndern, tragen die Nutzenden allein
die Verantwortung, dass die Angaben aktualisiert werden. Diese Pflicht gilt insbesondere in Bezug auf Kontakt-
daten und bei Unternehmen fur die Einstufung der Unternehmenskategorie, welche massgeblich fir die Preisge-
staltung der buchbaren Dienstleistungen der CSC ist.

Fur den Fall, dass Nutzende im Rahmen bestimmter Anwendungen fir juristische Personen tétig sind, sichern
die Nutzenden zu, bevollmachtigt zu sein, entsprechend im Namen der juristischen Person titig zu werden. Die
Nutzenden werden den CSC auf Nachfrage hin entsprechende Nachweise vorlegen.

Juristische Personen tragen die alleinige Verantwortung flr Befugnisse und Zugriffsrechte, die ihre Mitarbeiten-
den bezlglich der Plattform der CSC fir sie austiben und einrichten. Insb. beim Ausscheiden von Mitarbeiten-
den aus der juristischen Person ist es in der alleinigen Verantwortung der juristischen Person, dass die Zugriffs-
rechte zur Plattform der CSC entsprechend angepasst oder Ubertragen werden.

Die Nutzenden sind verpflichtet ein sicheres Passwort zu wahlen, sowie ihr Passwort geheim und vertraulich zu
halten.

Publikation von Beitrdgen

Den Nutzenden ist es untersagt die Plattform zu nutzen fir illegale Inhalte, insb. fur

die Verbreitung von pornographischen Inhalten;

die Verbreitung von gewaltverherrlichenden Inhalten und die Anleitung zu Gewalt oder Verbrechen,
die Verbreitung von rassistischen oder diskriminierenden Inhalten aller Art;

die Verbreitung von gegen die guten Sitten verstossenden Inhalten;

die Verbreitung von Inhalten, welche gegen Immaterialgliterrechte Dritter verstossen;

das Anbieten von unerlaubtem Gllickspiel;

das Verlinken von Seiten von Drittanbietern, welche unerlaubte Inhalte aufweisen.

o e AN oo

Die CSC sind nicht verpflichtet, aber berechtigt, Beitrdge von Nutzenden auf den Plattformen zu tberprifen.

Mitwirkung und Meldepflichten

Stellen die Nutzenden bei der Nutzung der Plattform Mangel, Schaden oder Stérungen fest, treffen sie alle zu-
mutbaren Massnahmen, die ein Feststellen der Mangel oder Schaden sowie das Beseitigen der Storung durch die
CSC erleichtern oder beschleunigen.

Urheberrechte oder andere Rechte am geistigen Eigentum Dritter

Eine vollstandige oder auszugsweise Reproduktion oder Zuginglichmachung von insb. urheberrechtlich ge-
schitzten Inhalten gegentiber Dritten ist Nutzenden und Dritten nicht gestattet.

Die Nutzenden sichern zu, dass samtliche von ihnen zur Verfligung gestellten Inhalte nicht gegen Rechte Dritter
verstossen.

Seite 2 von 4



8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

10

10.1

11

1.1

Haftung

Die CSC empfehlen den Nutzenden, eine Sicherheitskopie der von ihnen erstellten resp. erfassten Inhalte (Nut-
zendeninhalte) aufzubewahren. Die CSC schliessen im gesetzlich zuldssigen Umfang jegliche Haftung fur das Lo-
schen, den Verlust oder die unautorisierte Anderung simtlicher Nutzendeninhalte aus.

Im Falle von Hinweisen auf Inhalte oder Materialien, welche im Verdacht stehen, nicht den vorliegenden Nut-
zungsbestimmungen zu entsprechen, kénnen die CSC diesen Verdacht nach eigenem Ermessen tberprifen und
diese Inhalte entfernen oder die betreffenden Nutzenden zur umgehenden Entfernung auffordern. Die CSC
sind gegentiber Nutzenden nicht haftbar oder verantwortlich fir die Durchfihrung oder Nichtdurchfihrung
dieser Aktivitaten.

Gewahrleistungsausschluss

Die CSC tUbernehmen keine Gewahr fur von Nutzenden auf der Plattform bereitgestellten Inhalte, Daten
und/oder Informationen sowie fur Inhalte auf verlinkten externen Webseiten.

Die CSC bieten auf der Plattform die Moglichkeit des Networking. Die CSC Ubernimmt keine Verantwortung
fiir die Uberwachung und Zensurierung von Profilen oder Nutzendeninhalten auf den Webseiten der CSC. Die
CSC sind nicht an der eigentlichen Kommunikation zwischen den Nutzenden beteiligt. Daraus folgt, dass die
CSC keine Kontrolle Uber die Richtigkeit, Verldsslichkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitdt der Profile und Nutzen-
deninhalte haben, die auf den Webseiten der CSC eingereicht werden. Die CSC Ubernehmen keine Gewéhr fur
Profile oder Nutzendeninhalte auf den Webseiten der CSC.

Die Webseiten und Inhalte von den CSC kénnen Ungenauigkeiten und Tippfehler enthalten. Die CSC tberneh-
men keine Gewahr flr die Genauigkeit, Verldsslichkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitdt der Webseiten oder de-
ren Inhalte. Die Nutzung der Webseiten und Inhalte von den CSC erfolgt auf eigene Gefahr. Es werden regel-
massig Anderungen an den Webseiten von den CSC vorgenommen. Die CSC kénnen keine Garantien oder
Zusicherungen Uber besondere Ergebnisse durch die Nutzung samtlicher Webseite von den CSC geben.

Haftungsbeschrankung

Die CSC schliessen die Haftung fir Schaden, die aus oder in Verbindung mit der Nutzung der VWebseiten der
CSC oder der Nutzung der Inhalte der CSC entstehen, im gesetzlich zuldssigen Umfang aus.

Kontakt

Universitat St.Gallen (HSG)
Career & Corporate Services
Dufourstrasse 50

9000 St.Gallen

Schweiz

Studierende und Alumni: +41 71 224 31 00; csc@unisg.ch
Juristische Personen: +41 71 224 39 00; corporate-services@unsig.ch
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Widerspruche

Bei Widerspriichen gilt die folgende Rangfolge:

a. Vertrag d.h. die Buchungsbestdtigung betreffend offerierter Dienstleistung(en);
b. AGB, welche im Rahmen des Vertrags gem. vorangehend Bst. a vereinbart worden sind;
¢.  Nutzungsbestimmungen.

Salvatorische Klausel

Sollten sich eine oder mehrere Bestimmungen dieser Nutzungsbestimmungen als ungtiltig, nichtig oder undurch-
flhrbar erweisen, so berthrt dies nicht den Bestand der Ubrigen Bestimmungen. Die Vertragsparteien werden
solche Bestimmungen durch andere Bestimmungen ersetzen, welche gliltig und durchfiihrbar sind und dem Wil-
len der Vertragsparteien am ndchsten kommen.

Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Auf Vertrage, welche mit den CSC geschlossen werden, gilt ausschliesslich Schweizer Recht unter Ausschluss
des Kollisionsrechts.

14.2 Der ausschliessliche Gerichtsstand ist St.Gallen, Schweiz.
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